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EXTRAIT I?U RE(.-}I.STRE DES DELlBERAT!ONSA SEANCE DU 25 octobre 2024
Du conseil municipal de la commune de Chatelain Convocation du 21 octobre 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 25 octobre, a 20 heures, le Conseil Municipal de la commune de Chatelain
s'est réuni, en séance ordinaire, a la salle des « 2 amis », sous la présidence de Madame Rachel FRANCAIS,
Maire.

Etaient présents: Rachel FRANCAIS, Patrick FOUGERE,
Nombre de conseillers en exercice : 10 | Eléonore DE TARLE, Hugues GENDREAU, Cécilia GERMAIN,
Quorum de 'assemblée : 6 Mélanie ROUSSELET, Julien CUMINET, Stéphanie BRICAUD.
Nombre de conseillers présents : 8
Absents ayant donnés pouvoir : 0
Absents : 2

Nombre de Votants : 8 Secrétaire de séance : Stéphanie BRICAUD

Absents ou représentés : Amélie LEMOTHEUX DE CHITRAY,
Gabriel MOUSSAY.

Objet : Protection sociale complémentaire (PSC) — Conventions de participation pour la couverture E
du risque prévoyance des agents ;
|

Rapporteur : Rachel FRANCAIS, Maire

La réforme de la protection sociale complémentaire {(PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée
par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé des
agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation
financiére a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du 1% janvier 2025, puis a celle
des risques frais de Santé a compter du 1% janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture
pour chacun des risques.

L'accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations représentatives
d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique
territoriale vient renforcer les obligations des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant
notamment la généralisation de I'adhésion obligatoire des agents aux garanties Prévoyance dans le cadre
de contrats collectifs conclus par 'employeur au plus tard le 1% janvier 2025.

En premier lieu, le niveau des garanties offertes sera différent. Les contrats collectifs de Prévoyance a
adhésion obligatoire devront en effet prévoir un niveau minimum de garantie couvrant tous les agents
pour les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 90% de la rémunération
annuelle nette (TBI, NBI, Ri).

En second lieu, c’est la participation des employeurs publics territoriaux qui change, avec une prise en
charge, au minimum 3 hauteur de 50% des cotisations acquittées par les agents au titre du régime de base
a adhésion obligatoire prévu par I'accord collectif national du 11 juillet 2023.

L’enjeu financier n’est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec un élargissement
de la base des bénéficiaires d’'une part, et de la participation unitaire d’autre part.

Il est également a noter que le caractére obligatoire de I'adhésion impactera également le régime
d’assujettissement social et fiscal de la participation versée par 'employeur et des prestations versées par
les assureurs.
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La consultation lancée par les Centres de gestion et les organisations syndicales, au niveau régional,
permet de garantir aux personnels des employeurs publics territoriaux :

- l'accés a des garanties collectives sans considération notamment de I'dge, de I'état de santé, du
sexe ou de la catégorie professionnelle ;

- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu
des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

- le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Madame le Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des
agents, il convient de :

- Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour 'ensemble des agents garantissant les
risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 90 % ou 95% des revenus nets
des agents (TBI, NBl et Rl) ;

- Choisir d’appliquer les dérogations reglementaires au caractére obligatoire de I'adhésion prévues
par 'accord collectif régional ;

- Définir la condition d’ancienneté requise pour I'adhésion des agents contractuels sans que celle-ci
puisse dépasser 6 mois ;

- Définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre inférieure a 50
% du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de base a adhésion
obligatoire retenu.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
Vu l'article 40 de Ia loi n® 2019-828 du 6 aof(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles 1.452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et L.
827-1al.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles 1.2113-6 a L.2113-8;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales
et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 3 la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le schéma régional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par délibérations
concordantes des cing centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26 septembre 2022 ;

Vu I'accord collectif régional du 9 juillet 2024 relatif aux régimes de prévoyance complémentaires, a
adhésion obligatoire, du personnel des Centres de Gestion des Pays de la Loire et des employeurs publics
territoriaux ayant formalisé I'un de ces régimes.



Vu laccord collectif départemental du 6 septembre 2024 instituant un régime de prévoyance
complémentaire, a adhésion obligatoire, au bénéfice de I'ensemble du personnel.
Vu l'avis du CST départemental du CDG en date du 25 septembre 2024.

Décide

- D’adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au contrat
collectif & adhésion obligatoire afférent au bénéfice de I'ensemble des agents de la commune de
Chatelain ;

- Desouscrire la garantie de base a adhésion obligatoire a hauteur de 90 % du revenu net des agents
en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité a effet du 1¢ janvier 2025 ;

- D’approuver la mise en place d’une dispense d'affiliation au bénéfice des agents et apprentis
bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée a condition de justifier par écrit en produisant tous
documents d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour le méme type de garanties,
conformément a l'article 2.10.2. de I'accord national du 11 juillet 2023 ;

- De décider que I'adhésion au régime sera subordonnée, pour les agents contractuels, a une
condition d’ancienneté de six mois, conformément a I'article 2.8. de I'accord national du 11 juillet
2023. Cette ancienneté s’entend de la présence effective de I'agent (constatée sur une durée globale
d’un an) ou dés I'arrivée au sein de celui-ci dés lors que la durée du contrat liant I'agent a I'employeur
est supérieure ou égale a 6 mois ;

- De participer financierement a la cotisation des agents a hauteur de 75 % de la cotisation acquittée
par les agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire.

Délibération adoptée a I'unanimité des membres présents ou représentés :
- 8 voix pour
- 0 voixcontre
- 0 abstention

Fait et délibéré en séance publique les jours, mois et an mentionnés ci-dessus.

Extrait certifié conforme,

Secrétaire de séance Président de séance
Stéphanie BRICAUD, Conseillére municipale Rachel FRANCAIS, Maire
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Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de la date de publication.
Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.






